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FISA POSTULUI
Anexi la Contractul de munca nr. I

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

|

1. Numele

2. Prenume

3. Nivelul postului: de executie

4. Denumirea postului: BRANCARDIER

5. Cod COR:

6. Scopul principal al postului: Acordarea ingrijirilor imediate pacientilor in conditii de
sigurantd, competente si de calitate, indeplinirea atributiilor delegate de personalul superior
ierarhic.

8. Locul de munca: Spitalul Judetean de Urgenta ,,SF. Pantelimon ,, Focsani —

9. Timp de lucru: 8 ore/zi; 40 ore/saptaméana conform graficului de lucru aprobat la nivelul
sectiei/compartimentului.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate:
a. Scoala generala
2. Experienta necesari:
— Fara vechime
—  Perioada necesari initierii in vederea executrii operatiunilor specifice postului: 1-3
luni (in 2 luni insusirea deprinderilor specifice postului)

Perfectioniri (specializari): certificat de calificare profesionala -




3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e intocmirea si mentinerea evidentelor/ documentatiei specifice conform procedurilor si
protocoalelor

e efort fizic prelungit

e atentie si concentrare distributiva

e puterea de a lua decizii in limita competentelor

e facilitarea comunicarii

e medierea conflictelor

e comunicarea organizationald specifica

e abilitatea de comunicare,

e munca in echipa,

e atentie distributiva,

e promptitudine,

e rezistentd la stress,

e incredere si asumarea responsabilitifii,

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:
C.1. ATRIBUTII SI SARCINI GENERALE

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului de ordine
interioari a Judetean de Urgenta ,,SF. Pantelimon ,, Focsani are in principal urméitoarele
atributii/sarcini:

1.
2.

o
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10.
11.

12.

Raspunde de realizarea corectd si la timp a atributiilor specificate in Fisa Postului;
Respecta programul de lucru, programarea concediilor de odihnd si graficul de ture
stabilit de asistentul sef si aprobat de conducerea unitatii;

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneazd condica de prezentd;

Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie;

Foloseste integral si cu eficientd timpul de lucru;

Se va abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institufiei;

Rispunde de bunurile materialele din dotare;

Manifestd, in orice situatie, loialitate fatd de spital, un comportament politicos, deschis
si amabil fatd de colegi, superiori si pacienti;

Planifica activitatea proprie in functie de reglementirile date de normele interne;
Respecta circuitele stabilite si aprobate in cadrul spitalului;

Aduce la cunostinta superiorului direct orice fel de nereguld constatatd in sfera
atributiilor sale de serviciu;

Declari imediat superiorilor orice imbolnavire acuti pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile apirute la membrii familiei sale;



13. Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, normele de protectie a muncii, cele a
mediului inconjuritor si cele de PSI;

14. Respecti secretul profesional si Codul de etica;

15. Respecta si apara drepturile pacientilor;

16. Cunoaste, respectd si aplica prevederile reglementérilor interne — Regulamente
(Regulamentul de ordine interioara, Regulamentul de organizare si functionare a
spitalului etc.), Proceduri, Instructiuni de lucru, etc.

17. indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitate cu
legislatia in vigoare si in limita competentelor profesionale;

18. Rispunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si
al informatiilor cu caracter confidential definute sau la care are acces ca urmare a
executirii sarcinilor de serviciu;

19. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului;

a. Are obligatia de a nu pardsi locul de munca fara permisiunea celor care il
coordoneaza;

b. Are obligatia de a anunta neprezentarea la munca (concediu medical, evenimente
in familie in 24 ore etc.).

20. Poart echipamentul de spital si ecuson prevdzut de regulamentul de ordine interioara,

care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie pentru pastrarea igienei i aspectului estetic
personal;

21. Isi desfisoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si

cerintelor postului.

C.2. ATRIBUTII SI SARCINI SPECIFICE POSTULUI

e st sk =

{si exercitd profesia in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;

Rispunde de indeplinirea promptd si corectd a sarcinilor de munca;

Respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

Rispunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figsa postului, precum si a
regulamentului de functionare;

Respectd deciziile luate in cadrul serviciului de personalul cdruia i se subordoneaza si
asigurd indeplinirea acestora;

Are responsabilitatea mentinerii confidentialititii ingrijirilor medicale, cu un
comportament etic faa de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;

Transportd bolnavii conform indicafiilor primite;

Ajuta personalul autosanitarelor la coborarea brancardelor si efectueaza transportul
bolnavilor in sigurantaa in incinta sectiei;
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Ajuta personalul de primire si pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor in stare grava,
precum si la imobilizarea bolnavilor agitati;

Transporta decedatii la morga;

Asiguri intretinerea curéteniei si dezinfectia materialului rulant: brancard, carucior etc.;
Poartd echipamentul de protectie adecvat, conform regulamentului de ordine interioara al
spitalului;

Respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS;

Participi la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

Raspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavului;

Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc4, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer,
detasare sau demisie, orice declarafie publicd cu referire la fostul loc de muncd este
atacabila juridic;

Nu este abilitat si dea relatii despre starea sanatitii pacientilor;

Participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate;

Aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioada anume,
cu minimum 24 de ore inainte (exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie,
imbolnaviri etc.);

Participa la efectuarea garzilor in cadrul sectiei;

Respecti regulamentul de functionare ;

Participi la toate sedinte de lucru ale personalului angajat;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a sectiei

Atributii conform ORDIN nr. 600 din 2018 (*actualizat*) pentru aprobarea

Codului controlului intern managerial al entititilor publice**)

- Cunoaste misiunea incredintata entitatii, obiectivele si atributiile entit#tii publice si ale
compartimentului din care face parte, rolul sau in cadrul compartimentului, stabilit prin
fisa postului, precum si obiectivele postului pe care il ocupa.

- Respecta siaplica normele prevazute in Ordinul MS nr 1101/2016 si Ghidul practic
de management al expunerii accidentale la produse biologice privind prevenirea si
combaterea infectiilor asociate asistentei medicale. .

- Anunta imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incalzire, etc)

- Respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiena in special de spalarea
si dezinfectia mainilor.

- Respecta Regulamentul intern al Spitalului Judetean de Urgenta Sf. Pantelimon
Focsani, precum si Regulamentul de Organizare si Functionare si normele de PSIL

- Respecta prevederile legii privind securitatea in munca stipulate in Legea nr. 319/
2006 si HG 1425/2006

- Respecta si aplica normele prevazute in ORD. MS 1761/2021 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare



publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curétenie §i dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia

- Conform Ordinului MS nr 1226/ 03.12.2012 privind depozitarea si gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale, aplica procedurile stipulate de Codul de
procedura si metodologia

-Respecta Ordinul 1025/2000 — Norme tehnice privind serviciile de spalatorie pentru
unitatile medicale cu modificarile si completarile ulterioare

-Asigura toaleta bolnavilor imobilizati ori de cate ori este nevoie.

-Ajuta asistentul medical si infirmiera la pozitionarea bolnavului imobilizat.

- Dupadecesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul
si ajuta la transportul acestuia la locul stabilit de catre conducerea unitatii.

- Isi desfasoara activitatea conform protocoalelor de lucru elaborate de SPIAAM.

- Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical in limita
competentelor impuse de post.

C4 Asiguri disciplina, climatul etic §i deontologic la locul de munci:

-Cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioard si a Regulamentului de
Organizare si Functionare,

-Urmireste comportamentul etic al angajatilor din subordine fatd de membrii echipei, fatd de
pacient si apartindtorii acestuia,

-Respecti drepturile pacientilor conform prevederilor Organizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS) si
altor prevederi legale in vigoare,

-Monitorizeaza pastrarea confidentialitatii informatiilor, a secretului profesional si a documentelor
Spitalului cu privire la activitatea de ingrijire,

Cs Responsabilitati in domeniul securititii si sanatatii in munci si apirare impotriva
incendiilor
1 Trebuie si isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnaivire profesionald atat propria persoana, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
2. Are urmitoarele obligafii:
a. si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
b. sa utilizeze corect echipamentul individual de protecfie acordat si, dupa utilizare, si il
inapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru pastrare;



c. si nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d. s4 comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea
lucritorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e. si aducd la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

f. s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, att timp cat este necesar, pentru
a face posibil realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g. si coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fird riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul sdu de activitate;

h. sa isi insugeasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in
munci si masurile de aplicare a acestora;

i. si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari.

fn cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a altor persoane, atunci cénd
seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, este apt si aplice masurile
corespunzitoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun,
pentru a evita consecintele unui astfel de pericol. Nu poate fi prejudiciat, cu exceptia situatiilor
in care actioneazd imprudent sau di dovada de ne glijentd grava.

S# nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in

afari de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata

accidentatilor si a altor persoane;

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostin{a, sub orice
form, de conducatorul locului de munca.

Si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducitorul institutiei, dupa caz.

S% nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor.

Sa comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munci orice incélcare a
normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalaiile de aparare
impotriva incendiilor.

S# coopereze cu colegii desemnati de conducétorul locului de munci, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atribugii in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea
realizarii masurilor de apirare impotriva incendiilor.
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Si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu.

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor.

Sa respecte normele generale de aparare impotriva incendiilor, masurile si regulile specifice
stabilite de unitate.

S participe la evacuarea personalului, pacientilor si a bunurilor 1n conditii de siguranta.

S# intervind pentru stingerea oricérui inceput de incendiu, utilizind mijloacele de aparare
impotriva incendiilor din dotare.

Q4 nu aduci in stare de neutilizare instalatiile de protectie impotriva incendiilor si mijloacele
tehnice de apirare impotriva incendiilor.

S# nu aduci in stare de neutilizare mijloacele de semnalizare destinate apararii impotriva
incendiilor.

S# participe la instruirea privind atributiile ce ii revin din organizarea evacudrii in caz de
incendiu.

Indeplineste actiunile ce i revin cuprinse in organizarea evacudrii in caz de incendiu.
Trebuie si cunoascd mijloacele de alarmare, alertare, evacuare, precum si modul de actionare
in caz de incendiu.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUL:

1. Sfera relationald interna:
A) Terarhice — este subordonat asistentului sefiar in lipsa acestuia, asistentului sef
de tura sau , dupa caz, asistentului de serviciu., medicului sef si celorlalti medici din
sectie.

B) De colaborare
- cu personalu] auxiliar

- cu serviciul de urgenta, ambulator, laboratoare, serv. radiologic, serviciul de explorari
functionale, farmacii;

_ cu toate serviciile si birourile, cu personalul incadrat in toate sectiile si compartimentele
unitatii.

E. OBIECTIVE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULUI

Realizarea atributiilor corespunzitoare functiei

Identificarea solutiilor adecvate de rezolvare la activititile curente

Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor specifice activitatii desfasurate
[nventivitate in gésirea unor cii de optimizare a activititii desfasurate

Respectarea normelor de disciplini si a normelor etice in indeplinirea atributiilor.

F. CRITERII DE EVALUARE



1. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

2. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor prin disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplind

4. Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in

normativele de consum

Capacitatea de adaptare la complexitatea muncii

Capacitatea de a lucra in echipa

Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite

Comportament etic

. Cunostinte si experiente profesionale

10. Capacitatea de a comunica cu pacientii/apartinatorii si in echipa.
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MEDIC SEF SECTIE, DIRECTOR INGRIJIRI,

ASISTENT MED. SEF SECTIE

Am luat la cunostinti si am primit un exemplar,
1. Numele si prenumele:

2. Data:

3. Semnatura

VIZAT VIZAT,
SEF SERVICIU RUONS, OFICIUL JURIDIC,



